
Справочно-аналитическая информация

о реализации плана за 2018 года
Исполнитель  ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи»
	Номер мероприятия
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1.1.1.
	Принятие локальных актов  учреждения, направленных на противодействие коррупции, их  приведение в соответствие с федеральным законодательством, с нормативными правовыми актами Курской области в сфере противодействия коррупции
	Издан приказ от 09.02.2018 г. 93 «Об утверждении Плана Мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2017-2019 гг»

	1.1.2.
	Разработка и утверждение локальными актами планов мероприятий по противодействию коррупции на 2017 - 2019 годы в учреждении   
	В учреждении разработан и утвержден приказом от 09.02.2017 № 93 План мероприятий по противодействию коррупции в ОКУ «Солнцевский центр
 соцпомощи»;  утверждены Антикоррупционная политика,  Положение о конфликте интересов, Кодекс этики и служебного поведения работников, Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, Положение о комиссии по противодействию коррупции,   
Приказом от 09.01.2018 г. № 28 утвержден Регламент обмена подарками и делового гостеприимства.


	1.1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы принятых локальных актов  учреждении
	Юрисконсультом постоянно проводится экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей.


	1.1.6.
	Мониторинг исполнения  законодательства  противодействию коррупции в учреждении
	Юрисконсультом в течении года проводился мониторинг нормативных   правовых актов федерального и регионального уровней, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции. Информация об изменениях доводилась сотрудникам учреждения  с использованием информационной системы «Консультант +»

	1.2.1.
	Предоставление информации о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на 2017 - 2019 годы председателю комитета социального обеспечения Курской области
	Информация о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  будет  предоставлена до 18.12.2018 г.

	1.2.2.
	Контроль за ходом реализации планов мероприятий по противодействию коррупции:

- проведение анализа исполнения планов;

- принятие мер по выявленным нарушениям
	Обращений со стороны граждан и сотрудников центра на предмет наличия информации о фактах коррупции в 2018 году не было

	1.2.3.
	Продолжение взаимодействия учреждения органами местного самоуправления Курской области, с институтами гражданского общества  и социально ориентированными некоммерческими организациями по вопросам противодействия коррупции в Курской области
	Постоянно осуществляется межведомственный взаимообмен информацией по данному направлению

	1.2.6.
	Продолжение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	Разработаны и распространены памятки об ответственности и последствиях коррупции.

	1.3.1.
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, в учреждении не выявлено



	1.3.2.
	Обеспечение своевременного представления директором центра,  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Директором центра  своевременно предоставлены  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.3.12.
	Проведение мероприятий по формированию у   работников  учреждения негативного отношения к дарению подарков  лицам  в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей


	Среди работников учреждения проводится работа по формированию у них негативного отношения  к дарению подарков лицам в связи с исполнением ими служебных обязанностей (должностных)

	1.3.14.
	Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению   работниками  учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Среди работников учреждения постоянно проводится разъяснительная работа по недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьбу о даче взятки.

	1.3.15.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков в учреждении не было.

	1.3.16.
	Проведение разъяснительных мероприятий с работниками центра о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	На планерках, производственных совещаниях, систематически рассматривались вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции.


	3.1.1.
	Проведение учебно-методических семинаров по вопросам обеспечения предупреждения коррупции в центре, этики и служебного поведения 
	В 2018 году в учреждении  было проведен  учебно-методический семинар на тему: «Какие меры по противодействию коррупции  предусмотрены Законом»

	3.3.6.
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях в газете центра «Погода в доме», на официальном сайте учреждения
	В газете центра «Погода в доме» постоянно информируется население  о деятельности центра и предоставляемых услугах.
На официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» размещены:
Антикоррупционная политика ОКУ 

«Солнцевский  центр соцпомощи», 
 Положение о конфликте интересов в ОКУ
«Солнцевский  центр соцпомощи».
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	3.3.7.
	Участие в проведении творческого конкурса  на лучшее освещение проблем защиты граждан от преступных посягательств, в том числе по номинации «Антикоррупция»
	Участие в конкурсе не принималось 

	3.3.8.
	Информирование населения Курской области о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг, о действующем законодательстве, регламентирующем порядок предоставления таких услуг
	На официальном сайте учреждения размещена информация  о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг, о действующем законодательстве, регламентирующем порядок предоставления таких услуг

	3.4.1.
	Участие центра в проведении мониторинга среди обслуживаемых и персонала по реализации антикоррупционных мероприятий
	Мониторинг проводится при заключении Договора ИППСУ с клиентами, с персоналом в результате основного процесса работы в учреждении

	3.4.2.
	Совершенствование работы по противодействию коррупции по результатам анкетирования и социологических исследований
	В соответствии с учетом изменений в законодательстве

	3.4.3.
	Мониторинг внедрения административных регламентов предоставления социальных услуг
	В течение года заведующими отделениями проводится мониторинг соответствия предоставления услуг

	3.4.4.
	Анализ поступающих обращений граждан о фактах для выявления сфер деятельности наиболее подверженным коррупционным проявлениям
	Обращений граждан на предмет наличия в них информации  о фактах коррупции - отсутствуют

	3.4.5.
	Анкетирование получателей социальных услуг на предмет оценки качества и степени удовлетворенности предоставлением социальных услуг
	Проведено анкетирование  560 получателей социальных услуг.  По итогам года степень удовлетворенности 99,8 % 

	4.1.
	Оказание гражданам бесплатной юридической помощи в виде правового консультирования по вопросам относящимся к компетенции центра, в том числе бесплатное юридическое консультирование заявителей по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе ОБУ «МФЦ»
	В отчетном периоде юрисконсультом  была обеспечена возможность гражданам получения консультативной помощи посредством обращения : в суды по различным социально-правовым вопросам; получения информации через «телефон доверия»; лекций в школах; письменных ответов; при личном посещении в центре.

	4.3.
	Размещение информации в местах приема граждан об ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц
	Информация об ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц размещена на информационном стенде учреждения

	5.1.
	Продолжение разъяснительной работы в учреждениях по недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства и об ответственности за такие нарушения
	На информационном стенде учреждения размещены памятки для сотрудников и населения «Стоп коррупция». Разъяснительная работа с родителями при посещении детей в стационарном отделении и во время лекций в школе.

	5.2.
	Информирование общественности о выявленных фактах «бытовой» коррупции
	Фактов «бытовой» коррупции не выявлено

	5.3.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Информационный стенд  учреждения содержит информацию антикоррупционного содержания и поддерживается в актуальном состоянии

	5.4.
	Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях «бытовой» коррупции

	Фактов «бытовой» коррупции не выявлено

	5.5.
	Проведение работы в учреждении  по ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства
	С каждым принятым на работу сотрудником проводится работа по  ознакомлению с нормами антикоррупционного законодательства


                                          Директор центра

                       
Н.В. Коровина


